
• Aufbereitung der Stunden in Lohnarten für die Lohnabrechnung

• variable Zuordnung von Mehrstunden zu Gleitstunden oder zur Abrechnung 

als Überstunden

• unterschiedliche Entlohnung nach Tätigkeiten (OptiControl®)

• die Einrichtung der firmenspezifischen Lohnarten erfolgt nach Aufwand

L  ohnarten:  
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